
【求職者の皆様へ】 

 

2026年 10月 1日 

公益社団法人 日本・インドネシア経済協力事業協会 

 

 

安心・公正な採用選考に関するお知らせ 

 

この度は、当協会の採用選考に応募いただき、誠にありがとうございます。 

当協会では、すべての求職者の皆様が安心して就職活動に臨めるよう、人権および職業選択

の自由を尊重し、ハラスメント（就活ハラスメント・セクシュアルハラスメント等）の防止

に全力を尽くしています。 

当協会の採用活動において、面接官等が求職者の皆様に対して以下の言動を行うことは、

規程により固く禁止されています。 

• プライベートに関する不適切な質問 

（交際相手の有無、結婚の予定、家族の職業、出生地、思想・信条などの質問・詮索） 

• SNS等の私的な連絡・私的な飲食の誘い 

（個人の LINEや SNSアカウントでの繋がり強要、2人きりでの食事やデートの誘い） 

• 他社への就職活動の中止や内定辞退の強要 

 

【求職者専用・ハラスメント相談窓口のご案内】 

万が一、選考過程において、面接官等の言動に疑問や不安を感じた場合は、決して一人で悩

まず、以下の窓口までご相談・ご連絡ください。 

相談内容の秘密は厳重に守られ、相談されたことを理由に採用選考において不利益な取扱

い（不合格にする等）を受けることは一切ありません。 

 

• 相談窓口： 東京本部事務所 管理室（ハラスメント相談窓口）  

• 電話番号： 03-3221-0613（代表） 

 

当協会は、皆様に対して誠実で敬意を持った採用選考を行うことをお約束いたします。 


